
[image: C:\Users\Буратино\Desktop\НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД\САЙТ БУРАТИНО нов\новые обложки скан\устав обложка 001.jpg]
[image: \\МЕТОДИЧЕСКИЙ-PC\Users\Public\Альбина Радиковна\устав 2 лист 001.jpg]





[bookmark: _GoBack]1.10. Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход  деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.12. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
1.13. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.14. Медицинское обслуживание обеспечивают органы здравоохранения, специально закрепленным  за  Учреждением медицинским работником, который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания, оказания первой помощи ребенку и работникам Учреждения в случаи необходимости.
1.15. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно.
1.16. Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование  в дошкольном образовательном учреждении.
Контроль за качеством питания возлагается на администрацию Учреждения и  медицинский персонал. 
1.17. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  В муниципальном дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер.
1.18. Учреждение может иметь  филиалы и представительства.
1.19. В целях выполнения стоящих перед ним задач Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями. 
 1.20. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Законом Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан», другими иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями Совета муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы Администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан,  а также настоящим Уставом. 
1.21. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление. 
1.22. Учреждение обеспечивает защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения являются образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
2.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 
2.5. Основными задачами Учреждения являются:
- охрана и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 
- обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формировании предпосылок учебной деятельности;
-  взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития и образования,  охраны и укрепления здоровья детей. 
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.6. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
– реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
– присмотр и уход за детьми.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, осуществлять следующие иные виды деятельности, которые не является основной целью его деятельности:
– реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ;
– услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи (коррекция речевого, психологического и физического развития);
– организация разнообразной массовой работы с обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, соревнований, экскурсий;
– проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
– организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
  – оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
– выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, принимают меры по их воспитанию;
– выявление семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;
– обеспечение организацию общедоступных спортивных секций, кружков и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
– осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.
2.9. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами
2.10. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.
Учреждение оказывает следующие виды, формы платных  образовательных услуг:
– реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ;
– услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи (коррекция речевого, психологического и физического развития);
– обучение иностранным языкам.
 Порядок предоставления Учреждением платных образовательных услуг определяется локальным актом Учреждения «Положение об оказании платных образовательных услуг в Учреждение».
2.11. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Учреждения, в т. ч. средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.
 2.12. Отдельные виды деятельности, в  том, числе платные дополнительные образовательные услуги, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ
         3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 8 лет.
  3.2. Количество групп в Учреждение  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования). В учреждении могут быть созданы группы кратковременного пребывания детей: дневные, вечерние, ночные, выходного дня ., дежурные группы, при наличии условий для их функционирования.
 3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, комбинированную , и компенсирующую направленность
             В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
             В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом, речевом и (или) психическом развитии, с учетом особенностей психофизического развития, состояния здоровья и возможностей воспитанников в соответствии с образовательными программами дошкольного образования.
           3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
            3.5. В Учреждение могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
           3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением в период с августа по сентябрь текущего года.
           3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждение определяется основной образовательной программой дошкольного образования и образовательной программой,  разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования а так же с учетом соответствующих примерных, образовательных программ дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
           3.8. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
            3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в Учреждение. 
            3.10. Обучение и воспитание  в Учреждение ведется на русском языке. По желанию родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем, при  наличии  возможностей, Учреждение может вести обучение и воспитание на родном языке детей.
             3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
            3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:
социально-коммуникативное развитие;
1. познавательное развитие;
1. речевое развитие;
1. художественно-эстетическое развитие;
1. физическое развитие.
3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждение  в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей. 
3.14. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми так и в отдельных группах. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях. 
3.15. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5часовым  пребыванием воспитанников с 08.00 до 18.30 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации работы групп продленного дня, круглосуточного пребывания, а также по запросам родителей (законных представителей) групп в выходные и праздничные дни такие группы работают в своем соответствующем режиме.
3.16. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 
Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.
3.17. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в Учреждение только при наличии медицинской справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.18. Режим дня в Учреждение устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 
3.19. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.20. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.21. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.22. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 
3.23. Учреждение организует образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения, с согласия родителей.
3.24. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (эколого-биологической ,физкультурно-спортивной, художественно-эстетической и тд.).
3.25. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
3.26. Организация образовательной деятельности дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.
3.27. Для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательную деятельность по дополнительным адаптивным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий детей. 
Занятия в объединениях с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов численный состав объединения может быть уменьшен. 
3.28. Занятия проводятся в соответствии с планированием образовательно-воспитательной работы и расписанием образовательной деятельности. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.
3.29. Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и «Положением о порядке формирования очередности и комплектования  детьми муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан».
3.30.  В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, при наличии соответствующих условий в Учреждении. Прием детей в Учреждение осуществляется руководителем Учреждения  на основании  заявления, медицинского заключения, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) и путевки МКУ Отдел образования муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан  (далее МКУ ОО) . 
3.31.  Комплектование групп ведется как по одновозрастному  принципу так и по разновозрастному принципу.  Подбор контингента разновозрастной группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. Количество детей в группах    дошкольной организации  общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой)  для групп детей раннего возраста  не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе.
         3.32.  Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом заведующего.
          3.33. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
          3.34.  Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
          3.35. При приеме детей в Учреждение, заведующий  обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими  документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями сторон.
3.36. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов   Учреждение обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной  работы.  
3.37. Отчисление детей из Учреждения производится:
    	- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления; 
 - в связи с достижением воспитанником Учреждения школьного возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования. 
            Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется соответствующим приказом Заведующего Учреждением.  
        	3.38.  За ребенком сохраняется место  в случае:
- болезни; 	
- прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;
- очередных отпусков родителей (законных представителей).
В договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места  за ребенком. 
        	3.39. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
3.40. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники  их представители  Учреждения.
3.41. Права, обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными актами Учреждения, договором об образовании.
3.42. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) в сфере образования обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, договором об образовании.
3.43. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения.
3.44. В учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно- хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.,
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а так же против общественной безопасности.,
- имеющие не снятую или не погашенную судимость , за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.,
- признанные недееспособными в установленном в федеральном законе порядке.,
- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.45. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, включающих предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми с соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Башкортостан и иными нормативными актами.
3.46. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором и (или) контрактом  в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
3.47. Работник Учреждения имеют следующие права: 
- на участие в управлении Учреждением;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в установленном законодательном порядке;
- иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.
3.48. Педагогические работники Учреждения пользуются академическими правами и свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные Федеральным законом «Об образовании в РФ» и  законодательными актами Республики Башкортостан.
3.49. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и (или ) контрактом;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с их родителями и членами коллектива;
- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- бережно относиться к имуществу Учреждения  и других работников;
- незамедлительно сообщить заведующему Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.
3.50.	Обязанность и ответственность педагогических работников Учреждения устанавливается Федеральным законом «Об образовании в РФ»,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения.
3.51. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.52. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.53. Помимо оснований прекращения трудового договора и (или) контракта по инициативе Учреждения, предусмотренных действующим законодательством, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
-  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением без согласия профсоюзного органа.
3.54. Медицинское обслуживание воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения, специально закрепленным за Учреждением медицинским работником, который несет ответственность за: 
- организацию и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценку их эффективности;
- медицинский контроль над выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;
- осуществление контроля над качеством питания;
- соблюдение  рационального  режима организованной образовательной деятельности, режима дня, обеспечение действующих санитарно-гигиенических требований в процессе образования и режима дня;
- работу с семьями воспитанников по гигиеническому воспитанию, пропаганде санитарно-просветительских знаний.
                         4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
          4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание (конференция) работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения. В соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях», создается Наблюдательный совет Учреждения (далее- Наблюдательный совет). 
4.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении действует:
– совет родителей (законных представителей) обучающихся.
4.4. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
– назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора или контракта  с ним;
– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг  юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;
– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;
– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;
– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
– определение перечня особо ценного движимого имущества;
– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;
– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– определение количества и соотношения возрастных групп и правил приема детей в Учреждение;
– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– финансовое обеспечение Учреждения;
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
4.5. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Заведующий Учреждением назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключаемого на срок до пяти лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей заведующий Учреждением может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства. 
Кандидаты на должность заведующего Учреждением должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках,  по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности заведующего  Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Кандидаты на должность заведующего  Учреждением и заведующий Учреждением проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего  Учреждением и заведующего  Учреждением устанавливаются Учредителем.
4.5.1 Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
4.5.2. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Администрации муниципального района Бакалинский район.
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
4.5.3. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие полномочия:
– обеспечивает соблюдение законодательства в деятельности Учреждения;
– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательную деятельность в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
– организует работу по подготовке к лицензированию образовательной деятельности Учреждения, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения;
– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;
– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
– издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения);
– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении обучающегося;
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
– формирует контингент обучающихся;
– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;
– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
– организует делопроизводство;
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;
– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
– распределяет обязанности между работниками Учреждения;
– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Учреждения;
– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
4.5.4. Заведующий Учреждением обязан:
– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
– обеспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств;
– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
– запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;
– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
– выполнять иные обязанности, установленные действующими федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
4.5.5. Заведующий Учреждением несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.6. Структура и компетенция общего собрания (конференции) работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
4.6.1. Общее собрание (конференция) работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
– внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;
– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;
– принятие локальных нормативных актов;
– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;
– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;
– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
– ходатайствование о награждении работников Учреждения.
4.6.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
4.6.3. Общее собрание (конференция) работников Учреждения проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общее собрание (конференция) работников Учреждения принимает заведующий Учреждением. Срок полномочий Общего собрания (конференции) работников – неопределенный срок.
4.6.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.
4.6.5. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организует заведующий Учреждением.  Заведующий отчитывается на очередном Общее собрание (конференция) работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 
Общее собрание (конференция) работников Учреждения действует на основании «Положения об общем собрании (конференции) работников Учреждения».
4.7. Структура и компетенция педагогического совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
4.7.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. Педагогический совет Учреждения действует на основании локального акта «Положения о педагогическом совете Учреждения».
Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности. Председателем Педагогического совета Учреждения является Заведующий Учреждением. Срок  полномочий Педагогического совета – бессрочно.
Решения Педагогического совета Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета Учреждения является решающим.
Педагогический совет Учреждения в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.
4.7.2. Педагогический совет Учреждения:
- разрабатывает и принимает основную общеобразовательную  программу дошкольного образования Учреждения;
- рассматривает  вопросы выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- обсуждает и принимает годовой план и учебный план Учреждения; 
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации;
– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
– определяет направления опытно-экспериментальной и инновационной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;
– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.
Порядок проведения заседания Педагогического совета Учреждения и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех членов. 
  4.8. Структура и компетенция Совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
4.8.1. Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
 4.8.2. Совет создаётся в количестве не менее 5 человек, путём выборов и кооптации сроком на два года в соответствии с Положением о Совете Учреждения.
  4.8.3. Совет состоит из родителей (законных представителей) и работников Учреждения.
В состав Совета Учреждения входит также руководитель Учреждения. В состав Совета Учреждения должны быть приглашены и включены граждане, чьи профессиональная и (или), общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители органов самоуправления, функционирующих в Учреждении (председатель Педагогического совета).  
4.8.4. Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше ½ от общего числа членов Совета.
        4.8.5. Количество членов Совета из числа трудового коллектива Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета. 
        4.8.6. Совет из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на два года. Председателем Совета Учреждения не может быть член работников Учреждения;
        4.8.7. Организационной формой работы Совета  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
        4.4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Положением о Совете Учреждения. 
        4.8.9. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
        4.8.10. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса Учреждения.
        4.8.11. Компетенция Совета:
        - утверждает Программу развития Учреждения;
        - осуществляет контроль по соблюдению надлежащих условий обучения и воспитания;
        - согласовывает, по представлению руководителя образовательного учреждения сметы доходов и расходов Учреждения; введение новых методик, образовательных программ и педагогических технологий; 
        - выдвигает для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах образовательного учреждения, педагогов и детей;
        - координирует деятельность некоммерческих организаций, действующих на базе Учреждения и деятельность органов самоуправления, созданных в Учреждении; 
        - осуществляет контроль по соблюдению прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости;
        - участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия, и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда детского сада, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
        - рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета в соответствии с Положением о Совете Учреждения.
4.9. Компетенция совета родителей (законных представителей) обучающихся (далее–совет родителей), порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
4.9.1. В Совет родителей Учреждения входят председатели совета родителей групп. 
4.9.2. Компетенция совета родителей:
- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников;
- участие в разработке и обсуждении программы развития Учреждения;
- выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;
- привлечение средств от приносящей доход деятельности;
- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
4.9.3. Организационной формой работы Совета родителей Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.9.4. Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения. Деятельность Совета родителей Учреждения регламентируется соответствующим локальным актом, принимаемым Советом родителей Учреждения. 
4.10. Порядок выступления органов управления Учреждением от имени Учреждения.
	4.10.1. Общее собрание (конференция) работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах в своих полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материалы обязательства Учреждения.
	4.10.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующего Учреждением в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 
	4.10.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующего Учреждением.
4.10.4. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители  общего собрание работников Учреждения, педагогического совета Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан
4.11. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение : В соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» создается Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет).
4.11.1. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: - предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
· предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
· предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
· предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
-вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
4.11.2 . В состав Наблюдательного совета входят от 5 до 11 человек:
· представители Учредителя - до 3-х человек (не менее половины из числа представителей муниципальных органов);
· представители работников Учреждения - до 3-х человек (не более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания);
· представители общественности - до 5-ти человек, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии, в том числе имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.
Количество представителей муниципальных органов в составе Наблюдательного совета не должно превышать одной трети от общего числа членов Наблюдательного совета.
4.11.3. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может
быть избран председателем Наблюдательного совета.
Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.11.4.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.
4.11.5.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
4.11.6.Наблюдательный совет действует на основании Положения о Наблюдательном совете, которое утверждается постановлением Учредителя Учреждения.
5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан в порядке, установленном её Уставом.  Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Учредителя, коллегиальных органов управления Учреждения, администрации и  структурных подразделений Учреждения и участников образовательных отношений в зависимости от их компетенции, определенной законодательством и Уставом.
5.2. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, принимаются на Общем собрании (конференции) работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.3. Локальные акты, регламентирующие обеспечение организации образовательной деятельности и его методического сопровождения, принимаются на Педагогическом совете Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов управления Учреждения, принимаются коллегиальными органами управления Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.5. Локальные акты, регламентирующие обеспечение делопроизводства учреждения и трудовых отношений, разрабатывает лицо, ответственное за ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов и утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера, проекты разрабатываются ответственными лицами, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.7. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работодателя с работниками, согласуются с профсоюзным комитетом работников, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждением.
5.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в ряде случаев с профсоюзным комитетом работников.
5.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка,  не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
5.10. Перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные акты.
5.11. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локально нормативным актом. 
5.12. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательных отношений, для которых относятся принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в Интернете) в 5-дневный срок с момента принятия данного акта.
5.13. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в Листе ознакомления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.
5.14. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты Учреждения определяется в самих локальных актах. В остальных случаях изменения и дополнения осуществляются в следующем порядке:
- внесение изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся изменения;
- изменения и дополнения в локальные акты: положения принятые без согласования с коллегиальным органом управления (самоуправления), правила, инструкции, программы, планы, постановления, решения, приказы и распоряжения заведующего Учреждением Учреждения, вносятся путем издания приказа заведующего Учреждением  о внесении изменений или дополнений в локальный нормативный акт;
- изменения и дополнения в положения, принятые после согласования с органом государственно-общественного управления (самоуправления), вносятся путем издания приказа заведующего Учреждением о внесении изменений или дополнений в локальный акт с предварительным получением от него согласия.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании соответствующего постановления (распоряжения) главы Администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
6.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, бюджета муниципального образования, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством.
6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
6.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.
6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично администрацией муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан в случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами.  
6.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.
6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления;
- средства бюджета муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
-  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- другие источники, не запрещенные законом поступления.
6.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
6.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
         6.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению собственностью Министерство земельных и имущественных отношений  Республики Башкортостан по Бакалинский району, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.
6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.
6.15 Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.17. Учреждение обязано предоставлять Учредителю и общественности ежегодно  отчет  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, об использовании закрепленного за ним имущества, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования) в определенных Учредителем средствах массовой информации.  
6.18. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами муниципального района. 
6.19. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном в в законодательстве, по решению Учредителя.
6.20. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов,  произведенных в установленном порядке  с  местным бюджетом,  с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан. 
При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов  направляется на цели развития образования муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.
6.21. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
6.22. При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.
6.23. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав учреждения (внесенные в него изменения) в десятидневный срок после принятия коллегиальным органом управления учреждения представляется учредителю для утверждения.
7.2. Все  изменения и дополнения, вносимые   в Устав,  регистрируются в установленном законодательством порядке.
7.3. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают в силу с момента их государственной регистрации.
7.4. Новая редакция Устава, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в Устав, разрабатывается и принимается Учреждением и утверждается администрацией муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.
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1. OBLIHUE MOJOKEHUS

1.1. MyHHUMIATBHOE ABTOHOMHOE JOMKOJBHOE ~ 00pa3oBaTeNbHOE  YUPeHICHHE
BaxanmHcKuii 1eTckuil can «BypaTHHO» 061Iepa3BUBAIOMIErO BiJa MYHILMIATBHOTO paitona
BaxanucKuii paioH PecryOnuKH BalKOPTOCTaH, B JalbHEHIIEM HMeHyeMoe -YUpEeKIEHNe,
C037aHO B COOTBETCTBHH ¢ [10CTAHOBNICHHEM TIABbI a/IMMHACTPALMH MYHHLUTIATBHOTO paiiona
BaxanuHCKHit paiion PecryGmuKu Bamkoproctan Ne 5£0T «,,Q7» ka%éz pra 2016 rona
«O co3zaHuH MyHHHHHaﬂbHO]‘O ABTOHOMHOTO JOIIKOJBHOTO 06pa3013a JIBHOTO yqpem:(eﬂuﬂ
Bakamuuckuii e «BypaTHHO» 06Iepa3BIBAIOLIEr0  BHIA MyHHLMTATBHOTO  paiiona
BaxaniHcKuil paiion PecryCmiKy BalKOpTOCTaH IyTeM M3MEHEHMs THIIA CyILIECTBYIOLIETO
MyHHIMTATLHOTO OIOUKETHOTO JOMIKOJIHOTO 00PA30BATENbHOrO yUPEIKICHHII BakaIMHCKuH
nerckuit can «BypaTiHO» 0611epa3BUBAIOLICTO BHAA MyHHLMTIATBHOTO paiona BakaJIMHCKHH
paiion PecryGmuKu BamkopToCTaH.

Hopas pefakius YcTaBa NpUHATA B LeMAX TPUBENEHUs YUPeIUTEIbHbIX JIOKyMEHTOB
Vupex/IeHUs B COOTBETCTBUE C JeH{CTBYIOIIMM 3aKOHOMIATENECTBOM Poccuiickoit denepanuu,
PecniyGnuky  bamkopTocTaH, HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH  aKTAMH OpraHoB TOCYJApCTBEHHOH
BIACTH M OPraHOB MECTHOTO CaMOYTPAB/ICHHA.

1.2. OpuumaTbHOE HAUMEHOBAHUE VupexneHus:

mosmoe: MyHHIHIATBHOE ABTOHOMHO® JOmKOIbHOE  OGPa3soBATENIbHOE  YUPEKICHHE
BakaTMHCKUH IETCKUH cal «BypatiHoy 00111epa3BUBAIOLIETO BUJA MYHHIUMNATBHOTO paiiona
BakanuHCKHit paiion PecrtyGIMKi BamkopTocTaH

COKpaleHHoe: MAJIOY BaxamiHckuit 1/c «BypaTHHO» 061Iepa3BHBAIOLIEro BUJIA .

1.3. MecTo HaXOK/ICHHs Y IPSKICHU:

jopuanuecKuii aapec: 452650, Poccus, Pecry6mmika BamKkopToCTaH, BakanuHCKuit
paiion, ceno bakanbl, yauua 3otosa, 1.80;

pakruyeckuii apec: 452650, Poccusi, PecryGnuka BamkopTocTaH, BakaniHCKHH
paiio, ceso Bakanbl, yauia 30ToBa, 1.80;

452675, Pocemst, Pecrybimka BamkopTocTaH, BakanHCKu#
paifon, ¢. Crapbie Illapauwns, yi1. MojoexKHad, 1. la.

1.4. OpraHu3auMOHHO-NPABOBA (popma — MYHHIMIATBHOE yupex/IeHue, THII
VUPEKIEHHS - ABTOHOMHOE YUPEIKACHHE. ’

Buj yupeKaeHHsI- 061Iepa3BUBAIOIIAI.

Tun o6pa3oBaTeIbHOIl OpraHU3aUiH B COOTBETCTBHH C peannsyemoii 0CHOBHOI
06pasoBaTeIbLHON nporpamMmoii — JIOUIKOTEHOE 06pazoBaTeNbHOE yUPEeKACHHE. ) ]

1.5. Yupexaenue  ABISCTCA HEKOMMEPUECKOH oprasm3anued, CO3@HHOM 1715
BBITONHEHHS paboT, yenyr B UeiX oecriedeHHs  pEAIH3AMH  TIPEIyCMOTPEHHDIX
3aKOHONATENLCTBOM  Poccuiickoit Denepamu u PecnyOmuky BarkopTocTan TMOIHOMOYHHA
AIMUHACTPALHH MYyHHUIHUTIATLHOTO paitona BakanuHcKuil paiton PecryGiuku BamkopTocTat B
chepe o6paszoBaHus.

1.6. ®yHKIUM U TIOJHOMOUHA ydpenuTens Vupesxaenus 0T UMCHH MyHHIUIIATEHOTO
paifona Bakanuuckuil paiion PecryOmuku BamKopToCTal OCYECTBIACT aIMUHUCTPALIAS
MYHUIMTIATBHOTO paiiona BakanmHckuii paiion PecryOnuku BamkoprocTan  (manee -
VupeauTenb).

QyHKuud W [OJTHOMOUHA COBCTBEHHUKA HMYLIeCTBA Y UpEeKACHHA OT HAMEHH
MYHHIUIIATBHOTO paiioHa Baxanuuckuil paiton PecryGimky BamKkopTocTal OCYyECTBIACT
A MEHECTpAINSA MYHHIHIATBHOTO paiiona BakaymHcKuii paiton PecryOiKi BamkopTocTaH.

1.7. YupexueHue npuoGpeTaeT  mpasa JopuaMyecKoro Jjmua ¢ MOMEHTa  €ro
rocyIapeTBEHHON perncTpauui B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHHOM MOPAKE.

1.8. YupexaeHue HMeeT CaMOCTOSTeNb bl OanaHe, 060c0o0IeHHOe  UMYIIECTBO,
IHIeBble CueTa, Iedarh, MITAMIBI H GraHKi CO CBOMM HAUMEHOBAHHEM Ha PyCCKOM H Ha
BalKHPCKOM s3bIKaX.

1.9. YupeskeHue s 10CTHKCHUS 1ereii CBOEH AeATEBHOCTH BIIpaBe OT CBOEro UMEHU
CcoBeplIaTh CHENKH, MPHOOPETATE K OCYLICCTBIATE MMYLICCTBEHHBIC Mpasa, GBITH HCTLOM U
OTBETYHKOM B CyZE.




